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Zertifizierung von Lohngerechtigkeit

Fair Compensation

Gemdss Bundesuer{assung haben Frauen und Mdnner Anspruch auf
gleichen Lohn fur gleichwertige Arbeit. Diese Thematik wird auf der
Ebene von Politik und Gewerkschaften eingehend diskutiert. Lohngeftige
sind zudem oft organisch gewachsen und entsprechen vielmals nicht den
tatsdchlichen Gegebenhetten.

Motivation

Mit der Uberpriifung und Zertifizierung von Lohngerechtigkeit bietet die SQS den
Unternehmen an, ihr Lohngefiige und -system nach anerkannten Kriterien zu
Uberprifen und differenziert iiber die Einhaltung von Lohngerechtigkeit
Rickmeldung zu geben.

Unternehmen erlangen mit einem Zertifikat einen Nachweis, um sich als gute
Arbeitgeber auf dem Arbeitsmarkt zu positionieren. Die Uberpriifung bildet
ausserdem einen objektiven Rahmen, indem entscheidende Faktoren wie etwa
Erfahrung, Ausbildung, berufliche Stellung und Anforderungsniveau in die
Betrachtung einbezogen werden. Die Berichte, die im Zuge der Zertifizierung erstellt
werden, sind ein effektives Mittel, um den Status quo der Lohngleichheit im
Unternehmen darzustellen und zu verbessern. So wird eine solide Basis geschaffen,
um gesetzliche Vorgaben dauerhaft zu erfiillen. Die SQS bietet diese Zertifizierung in
Zusammenarbeit mit EY an.

Wirkung

Das Zertifikat «Fair Compensation» schafft Vertrauen bei Arbeitnehmern durch
nachgewiesene Fairness, und es ergeben sich Vorteile bei Ausschreibungen der
offentlichen Hand. Die strukturierte Auseinandersetzung mit dem Thema fihrt auch
zur Identifikation allfdlliger Handlungsfelder beziiglich Entlohnung.

Zlelgruppen
Unternehmen und Organisationen aller Branchen und Gréssen mit mindestens
100 Mitarbeitenden.

Gliltigkeit
3 Jahre. Jahrlich erfolgt ein Aufrechterhaltungsaudit.
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Anerkennung
Das SQS-Zertifikat «Fair Compensation» ist national anerkannt.

Kombinationen
«Fair Compensation» ist mit ISO 9001 (Qualitdtsmanagement) kombinierbar.

Kontakt

Uber unsere Geschéftsstelle in Zollikofen erhalten Sie weitere Informationen.
Fiir Fachauskiinfte stehen Thnen zudem unsere Auditorinnen und Auditoren zur Verfigung.

T +41 58 710 35 35, F +41 58 710 35 45
headoffice@sgs.ch, www.sgs.ch

e Verstehen e Bestétigen e Bestétigen

Analyse der Lohngleichheit und Analyse der Lohngleichheit und Analyse der Lohngleichheit und
Zertifizierung im 1. Jahr Aufrechterhaltung im 2. Jahr Aufrechterhaltung im 3. Jahr

Schweizerische Vereinigung Bernstrasse 103 T +4158 710 35 35
(r‘:' 3@):) 3 fiir Qualitédts- und Management- 3052 Zollikofen F +4158710 35 45
Systeme (SQS) Schweiz www.sgs.ch



