SQS-
WORKSHOPS

HINTERGRUNDE

Warum Workshops? Die kontinuierliche Férderung und Verbesserung von Management-
systemen gehdrt seit der Griindung der SQS zu den wichtigsten
Aufgaben, die im Leitbild verankert sind.
Nebst der Zertifizierungstatigkeit sehen wir in der Durchfiihrung
von Workshops die ideale Mdglichkeit, unser Wissen und unsere
Erfahrungen im Bereich umfassender Managementsysteme an
unsere Kunden weiterzugeben.

ZIELE

Was soll erreicht werden? Motiviertes und gut geschultes Personal ist ein bedeutender
Erfolgsfaktor jedes Unternehmens. Mit gezielter Aus- und Weiter-
bildung wird ein wichtiger Beitrag zur Sicherung und Férderung
der Kernkompetenzen sowie zur erfolgreichen Umsetzung von
Unternehmenszielen und -strategien geleistet. Mit praxisorientierten
Workshops helfen wir lhnen, das Managementsystem bedarfsge-
recht und anwenderfreundlich aufzubauen und weiterzuentwickeln.
Wir zeigen lhnen zu unterschiedlichen Themen praxiserprobte
Ldsungen auf und bieten lhnen die Voraussetzungen, diese in lhrem
Unternehmen wirksam umzusetzen. Schliesslich tragen lhre qualifi-
zierten Mitarbeiterinnen entscheidend zur Zufriedenheit Ihrer
Kundschaft bei.

ZIELGRUPPEN

Wer ist angesprochen? Angesprochen sind alle verantwortlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die sich mit dem Aufbau oder der Weiterentwicklung
eines umfassenden Managementsystems befassen.
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SQS-WORKSHOPS

WORKSHOP-KONZEPT

Wie wird geschult?

INHOUSE/OUTHOUSE

Was bieten wir an?

PROFIL
Wer ist die SQS?

Die SQS ist Ihre kompetente Ansprechpartnerin
fur die Durchfuhrung von Workshops und In-
house-Seminaren.

INFORMATIONEN

Ich mochte mehr wissen!

Um einen mdglichst grossen Wissenstransfer sicherzustellen, ist die Teil-
nehmerzahl auf maximal 20 Personen beschrankt. Unsere Workshops
zeichnen sich durch ein ausgewogenes Verhaltnis von Frontalunterricht und
Gruppenarbeiten aus. Alle Teilnehmerlnnen erhalten eine ausfiihrliche
Kursdokumentation sowie eine Teilnahmebestatigung.

Alle offentlich ausgeschriebenen SQS-Workshops bieten wir auch als
Inhouse-Seminare an. Unsere Dozenten bilden dabei Ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter direkt in Inrem Unternehmen aus. Die Anpas-
sung der Kursunterlagen auf die individuellen Bedurfnisse ist ebenso
selbstverstandlich wie der Einsatz von ausgewiesenen und praxis-
bezogenen Fachleuten.

Die Schweizerische Vereinigung fir Qualitats- und Management-Systeme

— ist eine unabhangige Nonprofit-Organisation,

— ist von der SAS (Schweizerische Akkreditierungsstelle) fir die
Zertifizierung gemass den Normen ISO 9001:2000, ISO 14001:2004,
ISO 13485:2003, OHSAS 18001, EN 729-2, QS-9000, BSV-IV 2000,
BIO und eduQua akkreditiert,

— ist im Automobilbereich zugelassen fir VDA 6.1, VDA 6.4 und
ISO/TS 16949.

— Die Auditierung kann in Deutsch, Franzésisch, Italienisch, Englisch
und weiteren Sprachen erfolgen.

— Die SQS geniesst internationale Anerkennung durch die Zusammen-
arbeit mit europdischen und aussereuropdischen Partnerorganisa-
tionen (IQNet, Internationales Netzwerk fiir Zertifizierung). Daneben
hat sie weltweit mit weiteren Zertifizierungsorganisationen
Kooperationsvertrage abgeschlossen.

Fur umfassende Informationen rund um das Thema Workshops und
Inhouse-Seminare wenden Sie sich bitte an unser Sekretariat Schulung.

SQS, Bernstrasse 103, CH-3052 Zollikofen
Telefon +41 31 910 35 35, Fax +41 31 910 3545
headoffice@sqs.ch

WWW.sgs.ch
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